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Dustcontrol
bidrar till en ren
och halsosam
arbetsmiljo

Dustcontrol grundades 1972
med idén att tillverka sug-
system som fangar damm
och andra féroreningar med
punktutsug vid kallan. Ett
ndra samarbete med vara
kunder leder till att vi alltid &r
uppdaterade pa krav, regler
och arbetsforhallanden som
finns pa olika arbetsplatser. Vi
levererar produkter som lever
upp till alla skiftande behov.

Utsugsystemets uppgift ar
att fanga in, transportera bort
och avskilja féroreningar.
Vart system ser till att de far-
liga partiklarna inte kommer
till skada i inandningsluften
eller férsamrar produktions-
processens kvalitet. Resultatet
ar hdlsosamma och effektiva
arbetsplatser. Idag utvecklar
vi avancerade sugsystem och
stoftavskiljare for alla typer
av industrier och byggarbets-
platser.

Produkterna ar certifiera-
de och godkanda for att
anvandas for farligt stoft
och renar luften till 99,995
procent. Dustcontrol har
huvudkontor och produktion
i Sverige samt dotterbolag
i Tyskland, Osterrike,
Storbritannien, USA
och Finland.

kontoret drivs av

"Redan i dag kor
vara anstallda bilar
med laga halter.av
koldioxidutslapp
och elen pa huvud
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FN:s 17 globala mal
gav en nytandning

Jag kdnner mig nyinspirerad!

Dustcontrol har i manga ar varit 1ISO 9001
och ISO 14001-certifierade. Vi har dven haft
flera interna miljomal. Men i drlighetens
namn har vart miljdarbete mest skett pa
rutin. Vi har saknat hjarta och engagemang.
For mig har ordet "hallbarhet” varit ett lite
flummigt ord.

Men nu har jag fatt en nytandning! Pa
en konferens fick jag lara mig mer om FN:s
17 globala mal. Pl6tsligt blev allt sa tydligt.
Hela vérlden ska samarbeta for att avskaffa
extrem fattigdom, minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden, frdmja fred och rattvisa
samt l6sa klimatkrisen. Jag insag ocksa hur
mycket vi som foretag faktiskt kan bidra med.

Redan i dag kor vara anstéllda bilar med
laga halter av koldioxidutslapp och elen pa
huvudkontoret drivs av fornyelsebara kallor.
Vara produkter ar av god kvalitet och haller
i manga ar, men om det skulle behdvas ar
de enkla att reparera. Jag tror inte pa slit
och slang, utan vill leverera kvalitet. Vi har
en mangfald pa foretaget med kvinnor och
man fran olika lander. Vi har 6ver 20 olika
nationaliteter representerade pa foretaget.
Vi satsar ocksa mycket pa att skapa en

trygg, saker och hdlsosam arbetsmiljo, vilket
leder till minskad sjukfranvaro, effektivare
produktion och farre driftstopp.

Vi har dven anstallt en ny medarbetare
som pa heltid ska arbeta med milj6é och hall-
barhet. For oss ar det en stor och betydelse-
full satsning.

Jag ser positivt pa Dustcontrols framtid,
saval finansiellt som ur ett hallbarhetsper-
spektiv. Vi har 6kat forsaljningen till foljd av
en genomtankt exportstrategi. Det har lett
till att vi har vuxit ur vara lokaler. Nasta steg
ar en utbyggnation av vara produktionslokaler
- forhoppningsvis med solpaneler pa taket.

Dustcontrol har som sagt “alltid” haft
ett hallbarhetstank. Men med den har skrif-
ten gor vi en sammanfattning och ett tydligt
avstamp infor vart fortsatta hallbarhetsarbe-
te. Det ar otroligt peppande och jag ar stolt
Over att vara VD for Dustcontrol. Och det ar
just darfor som var slogan ar:

"Technology for healthy business.”

Anna-Lena Berg,
VD, Dustcontrol AB

De grafiska symbolerna i denna rapport ar hamtade fran FN:s Globala mal.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS
"

Globala malen ar den mest ambitisa agendan for héllbar utveckling som
varldens lander nagonsin antagit och finns till for att uppna fyra fantastiska
saker till &r 2030: Att avskaffa extrem fattigdom. Att minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden. Att framja fred och rattvisa. Att 16sa klimatkrisen.




Sandvik CoromantiiiSandviken

“Dustcontrol har
bade erfarenheten och

valbeprovade loshingar
som fungerar.

Roger Tornéus,
Sandvik Coromant

KUNDINTERVJUV MED

Roger Tornéus pa Sandvik Coromant

Sandvik Coromant i Gimo hanterar det halsovadliga a@mnet kobolt. For att sakra
inomhusluften vande de sig till Dustcontrol. Malet var att komma ner till 0,005

milligram kobolt per kubikmeter luft.

- Vi har samarbetat med Dustcontrol sedan
2015. De har bland annat installerat fasta
suganlaggningar och hjalpt oss med teknis-
ka ldsningar och rutiner.

Det berdttar Roger Tornéus, senior tek-
nisk specialist inom husmedia och processna-
ra media pa Sandvik Coromant. Bolaget ar
framst inriktat pa verktyg och verktygssystem
for skarande metallbearbetning.

Kobolt anvands i framstallningen av stal.
Koboltet styr stalets seghet och motstands-
kraft mot plastisk deformation. Nackdelen
ar att kobolt klassas som halsovadligt.

Som teknisk specialist arbetar Roger
mycket med allman ventilation, utsug
och ventilation. 2015 startades en global
koboltgrupp inom Sandvik Coromant, dar
Roger ingick. Gruppen hade som mal att

infria ledningens krav pa minskade utslapp
av koboltdamm.

- Jag inledde vart samarbete med Dust-
control 2015, da jag skulle ta fram guide-
lines for hur bland annat hogpresterande
och energieffektiva utsugsanlaggningar kan
konstrueras. Malet var att vi skulle komma
ner till 0,005 milligram kobolt per kubik-
meter luft och halla oss pa den nivan éver
tid pa vara produktionsanlaggningar. Vi ar
pa god vdg att lyckas, vilket vi formodligen
ar bland de forsta i varlden med.

Tillsammans med Dustcontrol arbetade
Roger dven fram direktiv till personalen om
hur kobolt ska hanteras.

— Personalen har guidelines att félja nar
det géller hanteringen av kobolt. Det &r
viktigt att reglerna f6ljs, papekar Roger.



Det kan exempelvis réra sig om att du
alltid har handskar pa dig nar du jobbar,
inte stoppar in snus nar du befinner dig pa
verkstadsgolvet och tvattar handerna innan
du ater.

Dustcontrol har lang erfarenhet av att ta
fram system till storre anldaggningar, nagot
Roger gdrna lyfter fram som en viktig fordel
i samarbetet.

— Det ar inte sa manga foretag inom
utsug som levererar till riktigt stora anlagg-
ningar. Men Dustcontrol har bade erfaren-
heten och val beprévade I6sningar. Precis
som pa mindre anldggningar ar det oerhort
viktigt att vara precis i utsugsmangder och
lufthastigheter. Men vi behover inte forse
Dustcontrol med en massa siffror och statis-
tik som vi skulle beh6va gora till en annan
leverantor. De kan snabbt ta fram en grund-
|6sning och utifran den kan vi fortsatta att
diskutera hur vi l6ser saker och ting.

Roger samarbetar aven med Dustcontrols
filialer i USA.

— Nar vi tillsammans med Dustcontrol
och sitepersonal gick igenom en av vara
anlaggningar i USA sdg vi att den inte
uppfyllde dagens krav. Vi har darfor tittat
pa hur vi skulle kunna uppgradera utrust-
ning for att inte sprida koboltdammet och
dven tittat pa utrustningen ur ett energi-
perspektiv. Det har blivit en mix av vara och
Dustcontrols idéer som vi i slutdndan tror
kommer bli mycket bra.

Nu finns det planer pa att Sandvik
Coromant dven ska anvanda sig av
Dustcontrols I6sningar pa fler produktions-
anlaggningar runt om i varlden.

— Det ar alltid enkelt att samarbeta med
Dustcontrol. Under de hér dren som vi har
samarbetat har vi gemensamt kommit fram
till manga bra I16sningar. Dustcontrol ar
smidiga att ha att géra med och alltid
mycket tillmotesgaende nar det galler vara
specifika 6nskemal och krav.

Gabriel Chivi

Kvalitets- och miljdsamordnare

pa Dustcontrol

1. Hej Gabriel!

Du ar ny kvalitets- och miljosamordnare pa
Dustcontrol. Beskriv ditt uppdrag!

- Jag koordinerar vara processer inom kvalitet,
miljo och hallbarhet. Det ar viktigt att allt gors
pa ett korrekt satt sa att vi uppfyller bade inter-
na och externa krav. Det handlar ocksad om att
hitta nya I6sningar och nya arbetssatt.

2.Vad kommer du att tillféra Dustcontrol?
— Framforallt kommer jag att tillfora ett nytank
nar det galler hallbarhet, kvalitet och miljo.

3. Berdtta om Dustcontrols

hallbarhetsarbete.

— Det har ar forsta gangen vi sammanfat-

tar vart hallbarhetsarbete i en skrift. En stor
utmaning har darfor varit att samla in all data.
Jag har diskuterat med mina kollegor for att fa
fram statistik, siffror och fakta. Jag har dven ef-
terfragat data som inte anvants tidigare, bland
annat utslappsdata fran vara expeditorer.

4.Vad ar bast med att arbeta pa

Dustcontrol?

—Medarbetarnal Det ar roligt att jobba med
alla! Det &r hogt i tak och en harlig atmosfar.
Det fina med min roll ar att jag far samarbeta
med alla avdelningar, dven med lednings-
gruppen. Jag blir som en lank mellan ledning,
processer och 6vriga avdelningar nar det galler
kvalitet, miljé och hallbarhet.

5.Vad har du for fritidsintressen?
- Jag ar mycket intresserad av teknik och tyck-
er om att trana.

6. Oanad talang?

— Haha, jag ar faktiskt duktig pa att beatboxa!
Jag kan alltsa framstalla ljud som paminner om
musik med munnen. Men nej, det &r inget jag
upptrader med for att roa mina medarbetare...




Hallbarhet pa Dustcontrol

n Dustcontrol verkar inom miljosektorn. Vara produkter minimerar utslapp av

damm, vatskor och andra farliga partiklar i miljon. Var slogan "Technology for
Healthy Business” ar ett synsétt som genomsyrar hela var verksamhet.

For Dustcontrol innebar det exempelvis hallbarhet, ekonomisk stabilitet, effektiva [6sningar, fysisk halsa
och en saker arbetsmiljo. Det framgar i var miljopolicy: Dustcontrol AB ska folja aktuell miljolagstiftning,
regler, krav och normer och arbeta for standiga forbattringar i sitt miljoarbete. Vi vill att Dustcontrol ska
uppfattas som aktiv och trovardig i sitt miljdarbete bade:

INTERNT for en fortsatt satsning pa miljo- EXTERNT f6r en minskad miljopaverkan (vid

och halsoanpassning av verksamheten produktionen) av vara tjanster/produkter

Dustcontrols miljohansyn innebar féljande grundlaggande
ataganden och konkreta insatser, att vi:

sa langt det ar majligt, undviker stravar efter en sa lag energifor- stéller rimliga och relevanta
engangsartiklar och véljer miljogod- brukning som mgjligt, genom miljomassiga krav pa vara

kanda kontorsmaterial och annat att exempelvis slacka lampor och leverantorer.
forbrukningsmaterial. inte lata datorer std i vilolage nar
arbetsdagen ar slut.
lamnar sadant i verksamheten tar hansyn till atervinning bara skriver ut nddvandiga
@ som later sig atervinnas till @ av material och miljésaker @ dokument och dar det &r mojligt
atervinnings- och miljostationer, avfallshantering. anvander oss av dubbelsidig
exempelvis papper, kartong, bat- utskrift.

terier, elavfall och engangsglas.

bygger upp och uppratthaller tar hansyn till miljoeffekter upphandlar el fran leverantorer
en god kompetens i miljofragor genom att utveckla energi- med férnyelsebara energikallor.
bland vara medarbetare. effektiva och atervinningsbara

produkter.

Dustcontrolar 1SO 9001- ochy 14001—cert_iﬁer&', med ett Véra anstallda i Amnet. Vi foljer noga EU:s direktiv, Reach och
integre;‘at.k;ﬂ{teté- fold| miljéhanteringssyﬁé Systemet ) RoHS, foratt inimera kemikalieanvénd‘f'\?ﬁgen. Med hjalpav
.innefattar-haﬁtering,_av prOce'ssel-r, identiﬁeriﬁg a'\I/ miljo- Lean Production utvérderar:vi I6pande Vara processer och'ser
paverkan, e_ftérlevnad av férord_ﬁingar och lﬂ)jldning av till att forbattravar 6vergripande effektivitet.




Miljovanliga
transporter

| var policy framhaller och forsta halvan av 2017 och 2018, har vi
strévar vi efter miljovanliga forbattrat var genomsnittliga effektivitet
transporter. Nar vi valjer med 15 procent. For material och kompo-
tjanstebilar soker vi efter nenter utvarderar vi mojligheterna att vélja
fordon med laga halter leverantorer i naromradet for att minska
av koldioxidutslapp eftersom vi vill sénka transportkostnaderna och framférallt miljo-
utslappen fran de transporter som utférs av paverkan.

vara anstallda, exempelvis séljare och service-
personal. Nar aldre bilar ska bytas ut soker
vi andra branslealternativ. Under 2018 har
nyanskaffade bilar enbart varit elhybrider.

Utmaningen med sankningen av koldi-
oxidutslappen stracker sig langre an till vara
egna fordon. Med hjalp av vara distribu-
tionspartners 6vervakar vi transporterna till
och fran var fabrik.

Genom att utnyttja transportdata fran vara
agenter kan vi utvdrdera CO,-utsldappen i
forsorjningskedjans huvuddelar. Under aren
som var verksamhet har véxt har vi hela
tiden optimerat lasterna i vara leveranser
och blivit mer effektiva. Om vi jamfor data
for kg koldioxidutslapp per ton fraktad
gods fran en av vdra agenter under den




Produkter som kan
repareras och atervinnas

Méjligheten till reparatio-
ner och atervinning samt
energieffektivitet ar faktorer
som vi beaktar i vara pro-
dukter. Nar vi konstruerar

nya maskiner tanker vi pa att komponenter-
na maste kunna atervinnas. Dessutom har
manga av vara produkter stromsnala motorer
med autostartfunktion som minskar strom-
forbrukningen. Produkterna kan i
stor utstrackning repareras
och ar konstruerade for
en lang livscykel. Till-
behor och reservdelar
=== artillgangligai
manga ar efter att
produkterna
slutat att till-

verkas. Darutover ar vara produkter effektiva
nar det galler energiférbrukning. Tack vare
vart Green System kan vara produkter spara
mellan 40-90 procent energi, vilket hjdlper
vara kunder minska elkostnaderna och dess-
utom forbattra deras miljoarbete.

Forutom att atervinning ar en del i var
produktutveckling, ar den allmanna ater-
vinningen en viktig faktor. Eftersom vara
produkter ar tillverkade av metall och plast
och forpackas i kartonger, maste vi se till att
overskottsmaterial hanteras pa ratt satt for
att minimera avfall. Darfor anstranger vi oss
for att atervinna delar, till exempel alumi-
nium, stal, tré och kartong. Vi utvéarderar
standigt hur vi ytterligare ska kunna utoka
atervinningen.

7~ GREEN
Q7 SYSTEM

Tack vare vart Green
System kan vara
produkter spara mellan
40-90 % energi, vilket
hjalper vara kunder
minska elkostnaderna
och dessutom forbattra
deras miljoarbete.




Effektiv
energianvandning

100%

el fran férnybara kallor
forser vart huvudkontor
i Sverige

Eftersom vi dr baserade i
Sverige med kallt klimat
och morka dagar under
hosten och vintern, ar
effektiv energianvandning
en stor utmaning. Ordentlig belysning kravs
i kontor och produktionsomraden, anldagg-
ningen behdver uppvarmning. Var strategi
ar enkel: vart huvudkontor drivs av el fran
enbart fornybara kallor: vindkraft, solenergi
och vattenkraft. Darutover har vi genom
aren lyckats 6ka effektiviteten i forhallan-
det mellan elférbrukning och intak-
ter med 11 procent mellan 2014
och 2017. En viktig dtgard som
genomforts under 2018 var
att vi ersatte belysnings-
systemet i produktionsomradet
med LED-belysning. Om man
tittar pa den totala energifor-
brukningen, som innefattar el

Energiforbrukning
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och vdrme, far vi en 6vergripande effekti-
visering pa 10 procent. Hansyn maste tas till
att uppvarmningen av anldggningen varierar
beroende pa arstidens temperaturer som
skiljer sig fran ar till ar. Vi utvarderar stan-
digt hur vi ska kunna forbattra effektiviteten
ytterligare.
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Socialt ansvar

Hallbarhet stracker sig langre @n de miljdmassiga utmaningarna.
Socialt ansvar ar lika viktigt for oss, vilket vi oversatter till mangfald bland
personalen, sakerhet och halsa — det ar vart bidrag till samhallet.

Inkluderande mangfald

Pa Dustcontrol tror vi pa
mangfald bland personalen

EQUALITY
med avseende pa kon, alder,
bakgrund och erfarenhet

- alla manniskor ar lika
viktiga oavsett individuella forutsattningar
och varderingar. Enbart pa vart huvudkontor
har vi manniskor fran dver 20 olika nationa-
liteter och bakgrunder, déar alla samarbetar
med varandra. Forhallandet mellan kénen ar

75 procent man och 25 procent kvinnor, dar

bade VD och styrelseordféranden ar kvinnor.

"Vi har en mahgfald pa foretaget

Vi ser potentialen hos alla anstéllda och
deras gemensamma erfarenheter, oavsett
alder, och stravar efter att skapa en inklu-
derande kultur som for oss alla tillsammans.
Vi uppratthaller en nolltolerans mot diskri-
minering och trakasserier, dar krankande
beteenden som mobbning och utfrysning
inte accepteras och hanteras i enlighet med
var policy. Var overtygelse ar att nar allas
kunskaper kombineras sa kan vi forbattra
var verksamhet och tillvéxt. Det ar styrkan
med mangfald och inkluderande.

h man fran olika
ar 20 olika
esenterade

med kvinnor
lander. Vi ha
nationaliteter re

pa foretaget - &
$

Anna-Len "

3ustc&A’

»
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arbetsmiljo

En halsosam

Avldagsnande avdamm
fran arbetsplatsen ar inte
bara en arbetsmiljo- och
halsofraga: det ar ocksa
en verksamhetsfraga. Ju
renare arbetsmiljo, desto battre blir slutre-
sultatet: vi kallar det for Healthy Business.
Dustcontrol tillverkar mobila industri- och
byggdammsugare, fasta suganldaggningar
samt kringutrustningar och tillbehér. Vi
hjalper foretag 6ver hela varlden till renare
arbetsmiljo. En hdlsosam arbetsmiljo leder
till minskad sjukfranvaro, effektivare pro-
duktion, farre driftstopp och battre produk-
tionskvalitet.

Var personal ar kdrnan i var verksam-
het och att uppratthalla en bra arbetsmiljo
ar darfor avgorande for var framgang. Vi
genomfor medarbetarsamtal arligen for att
battre forstad vara anstéllda och identifiera
de omraden som de vill forbattra sig inom.
Vidare utfors personalenkater vartannat ar.
Under 2018 erbjod vi alla anstallda att delta i
utbildningar om hjart- och lungraddning och
hur man slacker brander. Om det efterfragas
eller blir n6dvandigt kommer vi att utvardera
mojligheterna for ytterligare utbildning.

System for anmalan av incidenter

Vi tar vara anstalldas sdakerhet pa storsta all-

var, i synnerhet nar det galler produktionen.
Incidenter och olyckor undersoks kontinuer-
ligt for att ytterligare forbattra arbetsmiljon.

Arbetsledarna foljer upp incidenter varje
dag med sina team. Vi sdg en 6kning av
antalet anmalningar om incidenter mellan
2017 och 2018. Skillnaden beror till storsta
del pa det faktum att vi under 2018 inforde
ett nytt system for anmalan av incidenter
och olyckor. Tack vare dagliga uppféljningar
tas alla incidenter som intréffar i produktio-
nen upp av personalen. Vi ser denna 6kning
av anmalningar som ett utmarkt tillfalle

for oss att lara oss mer och forbattra vara
processer for att minimera och eliminera
framtida incidenter.

"Var personal ar karnan i var
verksamhet och att uppratthalla

en bra arbetsmiljo ar darfor

avgorande for var framgang.”

Allman halsa ar ocksa viktig for oss. Vi upp-
muntrar alla anstallda till en aktiv livsstil och
erbjuder darfor traningsmojligheter. Vara
medarbetare i Norsborg kan varje vecka delta
i traningstillfdllen pa arbetsplatsen, nyttja
vart gym under raster, fotbollstrdning varje
vecka och mycket mer. Vi arrangerar dven
hélsorelaterade tavlingar, exempelvis steg-
tavlingar, for att uppmuntra medarbetarna
att delta, bade individuellt och tillsammans
i team.
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Dustcontrols
sociala engagemang

§ 0o woms g Utdver att ta hand om vara anstallda
Econowic crowTH [ . o .
lagger vi stor vikt vid socialt ansvar.

/\i En del av de saker vi gor:

® Stodjer Nattvandrarna, en lokal obero- ® Under 2018 lanserade vi en kampanj
ende organisation vars syfte ar att upp- i samarbete med Mustaschkampen
ratthalla en saker miljoé fér ungdomar. och Prostatacancerférbundet for att
Vuxna som frivilligt ar ndrvarande pa Oka medvetenheten om prostatacancer
gatorna under natten, pa festivaler och och mans halsa. Kunderna som kopte
andra evenemang for att tillhandahalla vdara maskiner erbjods att lagga till en
stod och hjalp vid behov. mustaschdekal och donerade pa sa satt

pengar. | samband med kampanjen

publicerade vi ocksa var egen dans-

video i sociala media, designade en

egen t-shirt, och lat saljarna och 6vrig

\ 2 70 Dse  personal dekorera bilarna med véra
bildekaler. Allt for att sprida med-

® Tar emot universitetsstudenter for
att genomfora projekt och examens-
arbeten.

® Samarbetar med statligt dgda
foretag och statliga myndig-

-3

heter, till exempel Samhall @ ‘mf < vetenheten, engagera personalen
och Arbetsformedlingen, for E", MUSTASCH ; och samla in pengar.

att anstélla manniskor som % KAMPEN -

har svart att hitta jobb samt ‘s (oo’ Se var video!

manniskor med funktionshinder. ‘A . w2 https://youtu.be/WB23qRZkrh0

Healthy Business

dustcontrol.se Dustcontrol



